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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Incrementar la transparencia en la gestion de . N
i AP Actas e informes de las reuniones, mesas de - .
1 GOBERNADOR/DESPACHO las instituciones de la Funcién Ejecutiva a L N 100.00 % de cumplimiento de actividades
. . P trabajo ajecutadas por el sefior Gobernador
través del fortalecimiento institucional
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Reducir las condiciones sociales,
. - . institucionales y culturales que generan
Intendencia de Policia/Comisarias . . : . : " : :
3 Nacionales violencia para garantizar la convivencia|lnforme de Operativos de control 119.4 % de operativos realizados
pacifica como instrumento de consolidacién
democratica.
Incrementar la seguridad ciudadana a través|Actas e informes de las reuniones, mesas de
4 |Jefaturas/Tenencias Politicas de la participacion y empoderamiento de la|trabajo ejecutadas por la autoridad en la| 107.25 % de informes entregados
ciudadania jurisdiccion
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Cur de Pagos - Ejecucién Presupuestaria de
10 |Unidad administrativa - Financiera Fortalecimiento Desarrollo Institucional Gasto € : P 8.41 % ejecucion de gastos
Fortalecimiento  Desarrollo  Institucional:-
Incrementar la eficiencia en la prestacion del
11 Unidad»de Tfecnologias de la Informaciény |sevicio del soporte técnico medi?nte el Soporte técnico brindado 100.00 % de soporte técnico
Comunicacién desarrollo de sistemas
informaticos,mantenimiento y|
capacitacioninformatica
Difusion de la gestién del Ejecutivo en los
12 | Unidad de Comunicacién Fortalecimiento Desarrollo Institucional medios de comunicaciéon de la provincia|90.00 % de difusion en Medios
(radio, prensa y television, redes sociales)
Asesorar en materia juridica a la utoridad,
servidores/as publicos, entidades,
13 | Unidad de Asesoria Juridica Fortalecimiento Desarrollo Institucional organismos y ciudadania en general, dentro[175.00% de asesoramiento
del marco legal y demas areas de derecho
aplicables a la gestion institucional.
. I, . . Seguimiento y evaluacién de gestion -
14 | Unidad de Planificacion Fortalecimiento Desarrollo Institucional P . . 100.00 % de seguimientos
institucional a través del Plan Operativo
Monitoreo de cumplimiento de horarios de
15 |Unidad de Talento Humano Fortalecimiento Desarrollo Institucional todas las dependencias de la Gobernacion de|80.00 % de Monitoreo
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