
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 16366

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: GOBERNACION DE ORELLANA

RUC: 2260001780001

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDRA MARICELA VILLAVICENCIO QUEZADA

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DEL INTERIOR

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 AGUARICO, FRANCISCO DE ORELLANA, JOYA DE LOS SACHAS Y LORETO

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROVINCIA 4 13661 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

7107 6554 0 38 6594 2 6896 131 https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/12/literal_a1)_organigra
ma_de_la_institucion__diciembre__2024_compressed.p
df

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
SI 5 https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/VeduriasCiudadanas.pdf

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/seguridadciudadana.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Seguimiento_territorio_ministro.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Informe N°. 001. Reunión de Trabajo para la coordinación, 

conformación del equipo de trabajo y elaboración del Proceso de 
Rendición de Cuentas Periodo Fiscal 2024.

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/DesignacionequipoRC2024.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Informe N°. 001. Reunión de Trabajo para la coordinación, 
conformación del equipo de trabajo y elaboración del Proceso de 
Rendición de Cuentas Periodo Fiscal 2024.

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Informe-Conformacion-Equipo-y-
Diseño-PropuestaR.C-2024-signed_compressed.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Informe N°. 001. Reunión de Trabajo para la coordinación, 

conformación del equipo de trabajo y elaboración del Proceso de 
Rendición de Cuentas Periodo Fiscal 2024.

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Informe-Conformacion-Equipo-y-
Diseño-PropuestaR.C-2024-signed_compressed.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Formulario Preliminar de Rendición de Cuentas 2024 https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Informe_Premilinar-RC2024-
Gobernacion-Orellana.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Informe N°. 001. Reunión de Trabajo para la coordinación, 

conformación del equipo de trabajo y elaboración del Proceso de 
Rendición de Cuentas Periodo Fiscal 2024.

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Informe-Conformacion-Equipo-y-
Diseño-PropuestaR.C-2024-signed_compressed.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Informe N°. 001. Reunión de Trabajo para la coordinación, 
conformación del equipo de trabajo y elaboración del Proceso de 
Rendición de Cuentas Periodo Fiscal 2024.

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Informe-Conformacion-Equipo-y-
Diseño-PropuestaR.C-2024-signed_compressed.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Informe N°. 001. Reunión de Trabajo para la coordinación, 
conformación del equipo de trabajo y elaboración del Proceso de 
Rendición de Cuentas Periodo Fiscal 2024.

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Informe-Conformacion-Equipo-y-
Diseño-PropuestaR.C-2024-signed_compressed.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Informe N°. 001. Reunión de Trabajo para la coordinación, 

conformación del equipo de trabajo y elaboración del Proceso de 
Rendición de Cuentas Periodo Fiscal 2024.

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Informe-Conformacion-Equipo-y-
Diseño-PropuestaR.C-2024-signed_compressed.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Informe N°. 001. Reunión de Trabajo para la coordinación, 
conformación del equipo de trabajo y elaboración del Proceso de 
Rendición de Cuentas Periodo Fiscal 2024.

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Informe-Conformacion-Equipo-y-
Diseño-PropuestaR.C-2024-signed_compressed.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI Informe de Rendición de Cuentas 2024 https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2025/06/InformefinalRC2024.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Informe de Rendición de Cuentas 2024 https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/InformefinalRC2024.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Informe de Rendición de Cuentas 2024 https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/InformefinalRC2024.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: EJECUCIÓN DE NUEVAS OBRAS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA CIUDADANÍA, MAYOR SEGURIDAD, CONECTIVIDAD DE MINISTERIOS CON LAS  COMUNIDADES 
Y ORGANIZACIONES EN TERRITORIO, GENERAR POLÍTICAS QUE PERMITAN MITIGAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ESTABLECER MESAS TÉCNICAS PROACTIVAS, GENERAR NUEVAS 
METODOLOGÍAS PARA LA ATENCIÓN A LOS USUARIOS, ESTABLECER SISTEMAS QUE PERMITAN UN MEJOR CONTROL EN EL EXPENDIO DE GAS POR PARTE DE LOS VEHÍCULOS 
VENDEDORES ASÍ COMO EN ESTABLECIMIENTOS QUE EXPENDEN PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD. 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Establecer sistemas que permitan un mejor control en el expendio de gas por 
parte de los vehiculos vendedores asi como en establecimientos que 
expenden productos de primera necesidad.

SI 76-100 Se cumplieron el 91,67% para con ello Generar nuevas 
metodologias para la atencion a los usuarios

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Mesas-
dialogoa-Actividades-
homoloagadas_compressed.pdf

Seguimiento y ejecucion de nuevas obras que permitan mejorar la calidad de 
vida de la ciudadania

SI 76-100 Se cumplieron el 100 % de las disposiciones emitidas desde 
presidencia conforme directrices emitidas

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Comisiones-
ejefutivas-provinciales_enero_diciembre_2024.pdf

Fortalecer la seguridad ciudadana a través de operativos continuos y 
conjuntos con autoridades de los Gobiernos autónomos tanto en los 
cantones y parroquias donde no hay presencia policial, para contrarrestar el 
auge delincuencial.

SI 76-100 Se cumplieron el 100 % de las disposiciones para fortalecer 
la seguridad ciudadana a través de operativos continuos y 
conjuntos con autoridades de los Gobiernos autónomos 
tanto en los cantones y parroquias

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Operativos-
ejecutados-enero-diciembre-2024.pdf

Conectividad de ministerios con las  comunidades y organizaciones en 
territorio

SI 76-100 Se cumplieron el 91,67% de las Conectividades entre 
ministerios con las  comunidades y organizaciones en 
territorio

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Mesas-
dialogoa-Actividades-
homoloagadas_compressed.pdf

 Generar Políticas que permitan mitigar la violencia intrafamiliar
SI 76-100 Se cumplieron el 100 % de las Medidas Administrativas https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2025/06/Medidas-
Administrativas_enero_diciembre_2024.pdf

Establecer mesas Tecnicas

SI 76-100 Se cumplieron el 91,67% de las Establecidas en las mesas 
Tecnicas

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Mesas-
dialogoa-Actividades-
homoloagadas_compressed.pdf

Generar nuevas metodologias para la atencion a los usuarios

SI 76-100 Se cumplieron el 91,67% para con ello Establecer sistemas 
que permitan un mejor control en el expendio de gas

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/Mesas-
dialogoa-Actividades-
homoloagadas_compressed.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

25/06/2025 136

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

70 66 0 4 97 0 34 1



MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.gobernacionorellana.gob.ec/transparencia-2024/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI http://www.gobernacionorellana.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.gobernacionorellana.gob.ec/transparencia-2024/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.gobernacionorellana.gob.ec/transparencia-2024/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

FORTALECER LA GOBERNABILIDAD Y LA GESTIÓN DE 
LA POLÍTICA DEL ESTADO

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 COORDINAR LA ATENCIÓN DE LAS DEMANDAS 
CIUDADANAS

NÚMERO DE ATENCIONES CIUDADANAS 
REALIZADAS

12,00 11,00 91,67 % SE LOGRÓ  COORDINAR 11 INFORMES 
DE DEMANDAS CIUDADANAS DE UN 
TOTAL DE 12 INFORMES 
ESTABLECIDAS COMO META ANUAL, 
MISMAS QUE CORRESPONDE AL 92%; 
ESTE INCUMPLIMIENTO SE GENERÓ 
DEBIDO A LA RENUNCIA DE LA 
GOBERNADORA DE AQUEL ENTONCES 
ING. NUVIA VEGA, QUIEN SE 
CANDIDATIZO COMO ASAMBLEÍSTA 
PARA DICHO  PROCESO ELECTORAL, 
SIENDO REMPLAZADA POR LA ING. 
ALEXANDRA VILLAVICENCIO QUIEN SE 
POSESIONO MEDIANTE DECRETO NO. 
420, EMITIDO  POR EL SR. DANIEL 
NOBOA AZÍN PRESIDENTE 
CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA.

FORTALECER LA GOBERNABILIDAD Y LA GESTIÓN DE 
LA POLÍTICA DEL ESTADO

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 COORDINAR Y CONFORMAR ESPACIOS DE 
DIÁLOGO EN EL ÁMBITO DE GOBERNABILIDAD 
Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA 
GOBERNACIÓN

NÚMERO DE ESPACIOS DE DIALOGOS 
REALIZADOS

12,00 11,00 91,67 % LA PRESENTE ACTIVIDAD CUMPLIÓ EL 
92% DE LOS INFORMES PARA LA 
COORDINACIÓN Y CONFORMACIÓN 
DE LOS ESPACIOS DE DIÁLOGOS, 
MISMO QUE CORRESPONDE A 11 DE 
LOS 12 INFORMES PLANIFICADOS  A 
CUMPLIR Y QUE EQUIVALE AL 100%; 
ESTE INCUMPLIMIENTO SE GENERÓ 
DEBIDO A LA RENUNCIA DE LA 
GOBERNADORA DE AQUEL ENTONCES 
ING. NUVIA VEGA, QUIEN SE 
CANDIDATIZO COMO ASAMBLEÍSTA 
PARA DICHO  PROCESO ELECTORAL, 
SIENDO REMPLAZADA POR LA ING. 
ALEXANDRA VILLAVICENCIO QUIEN SE 
POSESIONO MEDIANTE DECRETO NO. 
420, EMITIDO  POR EL SR. DANIEL 
NOBOA AZÍN PRESIDENTE 
CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA.

FORTALECER LA GOBERNABILIDAD Y LA GESTIÓN DE 
LA POLÍTICA DEL ESTADO

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 ESTABLECER ACUERDOS EN EL ÁMBITO DE 
GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE LA GOBERNACIÓN

NÚMERO DE ACUERDOS 
ESTABLECIDOS

12,00 11,00 91,67 % LA PRESENTE ACTIVIDAD ALCANZO  
EL 92% DE LOS  ACUERDOS  EN EL 
ÁMBITO DE GOBERNABILIDAD Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL   
100%  ESTABLECIDO COMO META 
ANUAL; ESTE INCUMPLIMIENTO SE 
GENERÓ DEBIDO A LA RENUNCIA DE 
LA GOBERNADORA DE AQUEL 
ENTONCES ING. NUVIA VEGA, QUIEN 
SE CANDIDATIZO COMO ASAMBLEÍSTA 
PARA DICHO  PROCESO ELECTORAL, 
SIENDO REMPLAZADA POR LA ING. 
ALEXANDRA VILLAVICENCIO QUIEN SE 
POSESIONO MEDIANTE DECRETO NO. 
420, EMITIDO  POR EL SR. DANIEL 
NOBOA AZÍN PRESIDENTE 
CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA.

FORTALECER LA GOBERNABILIDAD Y LA GESTIÓN DE 
LA POLÍTICA DEL ESTADO

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS 
ALCANZADOS EN LOS ESPACIOS DE DIALOGO.

NÚMERO DE SEGUIMIENTOS A 
ACUERDOS REALIZADOS

12,00 11,00 91,67 % EL SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS 
ALCANZADOS EN LOS ESPACIOS DE 
DIALOGO OBTUVO EL 92% DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA META 
ESTABLECIDA, LOS CUALES 
CORRESPONDE A 11 INFORMES DE 
SEGUIMIENTOS CUMPLIDOS DE LOS 
12 ESTABLECIDOS COMO META 
ANUAL. EL INCUMPLIMIENTO SE 
GENERÓ DEBIDO A LA RENUNCIA DE 
LA GOBERNADORA DE AQUEL 
ENTONCES ING. NUVIA VEGA, QUIEN 
SE CANDIDATIZO COMO ASAMBLEÍSTA 
PARA DICHO PROCESO ELECTORAL, 
SIENDO REMPLAZADA POR LA ING. 
ALEXANDRA VILLAVICENCIO QUIEN SE 
POSESIONO MEDIANTE DECRETO NO. 
420, EMITIDO POR EL SR. DANIEL 
NOBOA AZÍN PRESIDENTE 
CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA.

FORTALECER LA GOBERNABILIDAD Y LA GESTIÓN DE 
LA POLÍTICA DEL ESTADO

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



FORTALECER LA GOBERNABILIDAD Y LA GESTIÓN DE 
LA POLÍTICA DEL ESTADO

5 ASISTIR A REUNIONES DEL COMITÉ 
PROVINCIAL DE SEGURIDAD

NÚMERO DE REUNIONES DE COMITES 
DE SEGURIDAD REALIZADOS

12,00 11,00 91,67 % SE LOGRÓ EFECTUAR EL 92% DE 
ASISTENCIAS A REUNIONES DE 
COMITÉ PROVINCIAL DE SEGURIDAD, 
DE UN TOTAL DEL   100% 
ESTABLECIDO COMO META ANUAL. EL 
INCUMPLIMIENTO SE GENERÓ DEBIDO 
A LA RENUNCIA DE LA GOBERNADORA 
DE AQUEL ENTONCES ING. NUVIA 
VEGA, QUIEN SE CANDIDATIZO COMO 
ASAMBLEÍSTA PARA DICHO PROCESO 
ELECTORAL, SIENDO REMPLAZADA 
POR LA ING. ALEXANDRA 
VILLAVICENCIO QUIEN SE POSESIONO 
MEDIANTE DECRETO NO. 420, EMITIDO 
POR EL SR. DANIEL NOBOA AZÍN 
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA 
REPÚBLICA

FORTALECER LA GOBERNABILIDAD Y LA GESTIÓN DE 
LA POLÍTICA DEL ESTADO

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 ASISTIR A REUNIONES DEL COMITÉ DE 
GESTIÓN DE RIESGOS 

NÚMERO DE REUNIONES DE COMITÉ DE 
GESTION DE RIESGOS  REALIZADOS

6,00 5,00 83,33 % SE LOGRÓ  EFECTUAR  EL 83% DE 
ASISTENCIAS A REUNIONES DEL 
COMITÉ DE GESTIÓN DE RIESGOS  
PLANIFICADAS,  DEL   100%  
ESTABLECIDO COMO META ANUAL.

FORTALECER LA GOBERNABILIDAD Y LA GESTIÓN DE 
LA POLÍTICA DEL ESTADO

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 PRESENTAR INFORMES DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE LA PROVINCIA 
REFERENTE A CADA MINISTERIO

NÚMERO DE INFORMES REALIZADOS 1,00 1,00 100,00 % SE EFECTUÓ EL 100% DE INFORMES 
PLANIFICADOS CORRESPONDIENTE A 
LA ADMINISTRACIÓN DE LA 
PROVINCIA REFERENTE A CADA 
MINISTERIO, MISMO QUE 
CORRESPONDE A UN INFORME 
ESTABLECIDO COMO META ANUAL.

FORTALECER LA GOBERNABILIDAD Y LA GESTIÓN DE 
LA POLÍTICA DEL ESTADO

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 PRESENTAR A PRESIDENCIA EL PLAN DE 
TRABAJO DEL SIGUIENTE AÑO, EN EL CUAL SE 
CONTEMPLEN LAS SOLUCIONES A LOS 
PROBLEMAS DE LA PROVINCIA

NÚMERO DE PLAN DE TRABAJO 
PRESENTADO

1,00 1,00 100,00 % SE EFECTUÓ EL 100% DE INFORMES 
PLANIFICADOS CORRESPONDIENTE  A 
LA ACTIVIDAD PRESENTAR A 
PRESIDENCIA EL PLAN DE TRABAJO 
DEL SIGUIENTE AÑO, MISMO QUE 
CORRESPONDE A UN INFORME 
ESTABLECIDO COMO META ANUAL.

FORTALECER LA GOBERNABILIDAD Y LA GESTIÓN DE 
LA POLÍTICA DEL ESTADO

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 EFECTUAR LOS CONSEJOS DE 
GOBERNADORES

NÚMERO DE CONSEJOS DE 
GOBERNADORES  REALIZADOS

1,00 1,00 100,00 % SE EFECTUÓ EL 100% DE INFORMES 
PLANIFICADOS CORRESPONDIENTE  A 
LA ACTIVIDAD PRESENTAR A 
PRESIDENCIA EL PLAN DE TRABAJO 
DEL SIGUIENTE AÑO, MISMO QUE 
CORRESPONDE A UN INFORME 
ESTABLECIDO COMO META ANUAL.

Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 OPERATIVOS DE CONTROL NÚMERO DE OPERATIVOS DE CONTROL 
REALIZADOS

1164,00 2207,00 189,60 % SE EFECTUÓ 2207 OPERATIVOS DE 
LOS 1140 PLANIFICADOS, MISMO QUE 
CORRESPONDEN AL 194%, DENTRO 
DE LOS CUALES ESTÁN OPERATIVOS 
A: ESTABLECIMIENTOS REGULADOS 
POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR
(M.I), CONTROL DE PRECIOS, 
CONTROL DE LICOR SIN REGISTRO 
SANITARIO Y OPERATIVOS DE 
CONTROL PARA PRESERVAR LA 
SEGURIDAD Y EL ORDEN PÚBLICO. 
LOS OPERATIVOS EJECUTADOS 
DURANTE EL AÑO 2024 SE 
CUMPLIERON DE ACUERDO A LAS 
DIRECTRICES ESTABLECIDAS 
CONFORME AL MEMORANDO N.- MDG 
– GORE –DSC-2024-0599-M, DE FECHA 
11 DE JULIO DE 2024, EN EL CUAL 
INDICA: “AJUSTE DE METAS DE 
OPERATIVOS DE CONTROL, 
LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES PARA 
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 
FISCAL 2024”.

Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 AUTORIZAR Y CONTROLAR EL DESARROLLO 
DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS, PARQUES DE 
DIVERSIÓN Y JUEGOS MECÁNICOS, DE 
ACUERDO A SUS COMPETENCIAS Y/O POR 
DELEGACIÓN DE LA O EL INTENDENTE 
GENERAL DE POLICÍA.

NÚMERO DE INFORMES DE 
AUTORIZACIONES Y CONTROL DE 
DESARROLLO DE ESPECTACULOS 
PUBLICOS REALIZADOS

54,00 109,00 201,85 % ACTIVIDAD EJECUTADA CON UN 
PORCENTAJE DE 201.85%. LA 
EJECUCIÓN SE ATRIBUYE A LA 
PROHIBICIÓN DE AGLOMERACIONES 
ESTABLECIDA POR VARIOS 
DECRETOS PRESIDENCIALES: 
DECRETO PRESIDENCIAL 218 (7 DE 
ABRIL DE 2024): PROHIBICIÓN 
TEMPORAL DE 60 DÍAS. DECRETO 
PRESIDENCIAL 410 (3 DE OCTUBRE DE 
2024): REITERACIÓN O AMPLIACIÓN 
DE RESTRICCIONES. DECRETO 
PRESIDENCIAL 469 (2 DE DICIEMBRE 
DE 2024): CONTINUACIÓN DE LAS 
MEDIDAS RESTRICTIVAS.

Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 INFORMAR A LA AUTORIDAD COMPETENTE 
SOBRE EL COMETIMIENTO DE LAS 
INFRACCIONES QUE NO FUEREN DE SU 
COMPETENCIA.

NÚMERO DE INFORMES EMITIDOS A LA 
AUTORIDAD COMPETENTE SOBRE EL 
COMETIMIENTO DE LAS INFRACCIONES 
QUE NO FUEREN DE SU COMPETENCIA.

46,00 60,00 130,43 % ACTIVIDAD EJECUTADA CON UN 
PORCENTAJE DE 130.43%. ESTO 
CONFORME AL MARCO DE LAS 
COORDINACIONES DE TRABAJO 
CONJUNTO DESARROLLADAS CON EL 
PERSONAL POLICIAL, QUIEN REMITE 
LOS CASOS A CONOCIMIENTO DE LA 
FISCALÍA PARA EL RESPECTIVO 
TRÁMITE LEGAL, ESPECIALMENTE EN 
LO RELACIONADO CON 
MOTOCICLETAS RECUPERADAS. 
ASIMISMO, CONFORME AL ACUERDO 
MINISTERIAL NRO. 0069 Y LAS 
DISPOSICIONES MINISTERIALES 
RELACIONADAS CON EL 
COMETIMIENTO DE INFRACCIONES.

Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

13 COOPERAR CON LAS AUTORIDADES 
JUDICIALES Y FISCALES EN LAS TAREAS QUE 
ADMINISTRAN JUSTICIA

NÚMERO DE COOPERACIONES  CON 
LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y 
FISCALES EN LAS TAREAS QUE 
ADMINISTRAN JUSTICIA.

27,00 18,00 66,67 % ACTIVIDAD QUE HA SIDO EJECUTADA 
CON UN PORCENTAJE DE 66.67% EN 
BASE AL REQUERIMIENTO DE LAS 
AUTORIDADES.

Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 DELEGAR SUS FUNCIONES A LOS 
COMISARIOS, JEFES Y TENIENTES POLÍTICOS, 
EN EL ÁMBITO DE SUS COMPETENCIAS.

NÚMERO DE DELEGACIONES 
EFECTUADAS A COMISARIOS, JEFES Y 
TENIENTES POLÍTICOS, EN EL ÁMBITO 
DE SUS COMPETENCIAS.

96,00 142,00 147,92 % ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 147.92%., 
ESTO BAJO NORMATIVA Y EN 
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 
MINISTERIAL N. 0340. ARTÍCULO 10, 
NUMERAL 4.2.1.1.3, LITERAL H. 
DELEGACIONES A TENIENTES 
POLÍTICOS PARA QUE EJECUTEN 
OPERATIVOS DENTRO DE SUS 
RESPECTIVAS JURISDICCIONES 
ACORDE A LA PLANIFICACIÓN 
ESTABLECIDA Y CON EL OBJETIVO DE 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y LA 
CONVIVENCIA CIUDADANA, DENTRO 
DEL ÁMBITO DE COMPETENCIA Y 
RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL.

Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE SU GESTIÓN 
EN TERRITORIO EN EL SISTEMA ESTABLECIDO 
POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR

NÚMERO DE REGISTROS  DE SU 
GESTIÓN EN EL SISTEMA ESTABLECIDO 
POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR.

828,00 1398,00 168,84 % ACTIVIDAD EJECUTADA CON UN 
PORCENTAJE DE 168.84%. POR 
DISPOSICIONES DE LA AUTORIDAD 
JERÁRQUICA SUPERIOR Y CONFORME 
DIRECTRICES ESTABLECIDAS 
MEDIANTE MEMORANDO N.- MDG – 
GORE –DSC-2024-0599-M, DE FECHA 
11 DE JULIO DE 2024, EN EL CUAL 
INDICA: “AJUSTE DE METAS DE 
OPERATIVOS DE CONTROL, 
LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES PARA 
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 
FISCAL 2024”.

Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 PLANIFICAR Y COORDINAR ACCIONES CON 
LAS Y LOS COMANDANTES DE POLICÍA, PARA 
LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DEL ORDEN 
PÚBLICO.

NÚMERO DE PLANIFICACIONES  Y 
COORDINACIONES CON LAS Y LOS 
OMANDANTES DE POLICÍA, PARA 
ACTIVIDADES DE CONTROL DEL ORDEN 
PÚBLICO.

240,00 236,00 98,33 % CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR LA 
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL 
SECTOR, SE COORDINÓ CON LA 
POLICÍA NACIONAL, IDENTIFICAR 
LUGARES DE MAYOR RIESGO, TANTO 
EN LAS ÁREAS URBANAS COMO 
RURALES. INFORMACIÓN 
FUNDAMENTAL PARA LA 
ELABORACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
Y LA EJECUCIÓN DE OPERATIVOS DE 
CONTROL DENTRO DEL TERRITORIO, 
ACTIVIDAD QUE ALCANZO EL 98.33%.

Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 CONFERIR PERMISOS ANUAL DE 
FUNCIONAMIENTO Y EJERCER SU CONTROL 
DE CONFORMIDAD CON LA LEY

NÚMERO  DE PERMISOS ANUAL DE 
FUNCIONAMIENTO EMITIDOS Y  
CONTROLADOS DE CONFORMIDAD CON 
LA LEY.

1020,00 1058,00 103,73 % LA PRESENTE ACTIVIDAD 
CORRESPONDE A UNA META ANUAL 
DE 1020 EMISIONES DE PERMISOS 
ANUALES DE FUNCIONAMIENTO Y 
CONTROL DE CONFORMIDAD CON LA 
LEY, DE LO CUAL SE HA CUMPLIDO 
CON  EL 103.73%.

Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 EMITIR INFORMES DE LA UTILIZACION DE LOS 
SELLOS DE CLAUSURA A LA UNIDAD 
CORRESPONDIENTE

EMITIR INFORMES DE LA UTILIZACION 
DE LOS SELLOS DE CLAUSURA A LA 
UNIDAD CORRESPONDIENTE

60,00 59,00 98,33 % LA PRESENTE ACTIVIDAD 
CORRESPONDE A UNA META ANUAL 
DE 60 INFORMES DE UTILIZACIÓN DE 
LOS SELLOS DE CLAUSURADE; 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
TERRITORIO LA CUAL ALCANZO EL 
98.33 % DE EJECUCIÓN.

Reducir las condiciones sociales, institucionales y 
culturales que generan violencia para garantizar la 
convivencia pacífica como instrumento de 
consolidación democrática.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

19 INFORMAR REFERENTE A LAS MEDIDAS 
ADMINISTRATIVAS  DE PROTECCION 
INMEDIATA PARA DETENER Y PREVENIR LA 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

NÚMERO DE INFORMES EMITIDOS 
REFERENTE A LAS MEDIDAS 
ADMINISTRATIVAS  DE PROTECCION 
INMEDIATA PARA DETENER Y PREVENIR 
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. 

12,00 12,00 100,00 % ACTIVIDAD EJECUTADA CON UN 
PORCENTAJE DE 100.00%. POR 
DISPOSICIONES DE LA AUTORIDAD 
JERÁRQUICA SUPERIOR Y CONFORME 
DIRECTRICES ESTABLECIDAS.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 113,02 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

AREA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA $1.265.673,56 $1.251.965,41 98,92 % https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/05/presupuesto_anual_liquid
ado_2024.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1.265.673,56 $1.251.965,41 98,92 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$1.265.673,56 $1.265.673,56 $1.251.405,41 $0,00 $0,00 98,87 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $30.480,00 2 $30.480,00 https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/05/Procedimientos-Especiales-
2024_compressed.pdf

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



CATÁLOGO ELECTRÓNICO 5 $7.859,59 2 $7.859,59 https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/05/catalogo-electronico2024.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

34 $56.731,84 34 $56.731,84 https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/05/InfimaCuantia2024.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS 1 cpu, 1 teclado, 1 teclado y 1 
mouse

$250,00 https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/img143_compressed.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPO-0007-2022 MDG-GORE-2023-2542
-MEMO

100,00 % Falta de supervisión y control de los permisos y catastro 
desactualizado A la Gobernadora 1. Disponga y supervisara 
al intendente general de policía que mantenga un historial 
con los resultados de los operativos en la provincia a fin de 
efectuar un seguimiento y control que permita optimizar el 
proceso de recuperación de los costos administrativos por 
PAFs o a su vez proceder con el cierre o clausura de ls 
establecimientos comerciales que incumplan la normativa. A 
la Gobernadora  2. Dispondrá y supervisara a los 
intendentes  Generales de Policía para que en el caso de 
que  en las inspecciones físicas se encontraran 
establecimientos comerciales cerrados, una vez realizado el 
tramite administrativo correspondiente por el servidor 
responsable, informará a la Dirección de Control y Orden 
Publico para que sean dados de baja del sistema a fin de 
que se mantenga actualizado el catastro institucional  Falta 
de implementación de directrices para el control de 
asistencia de los servidores que se encontraron en 
teletrabajo.  A la Gobernadora  3. Emitirá conjuntamente con 
el Responsable de la Unidad  de Administración de talento 
Humano, las directrices y políticas en las que se establezcan 
los procesos de registro y control de asistencia de los 
servidores que cumplan sus actividades en la modalidad de 
teletrabajo, a fin de mantener toda la documentación 
relacionada con la asistencia y actividades de productos 
realizados.  A la Gobernadora  4. Dispondrá y supervisará a 
los jefes de unidad realicen el control del teletrabajo 
determinando objetivos, metas y productos, planifiquen las 
actividades a realizar en forma periódica y a los servidores 
presenten los informes de cumplimiento de dichas 
actividades. A la Gobernadora  5. Dispondrá y supervisará al 
responsable de la Unidad de Administración de Talento 
Humano, controle, registre y efectué el seguimiento de los 
informes de las actividades presentadas y establezca 
directrices en cuanto a la presentación con las firmas de 
responsabilidad, contenido y la periodicidad de los informes 
para fines de seguimiento y control. A la Gobernadora  6. 
Dispondrá y supervisará al responsable de la Unidad de 
Administración de Talento Humano, administre y  controle la 
asistencia de los servidores que se realicen sus funciones en 
la modalidad teletrabajo, así como de las actividades 
cumplidas, para la verificación y comprobación posterior.  
Proceso de contratación SIE- GORE-01-2017,  A la 
Gobernadora  7. Dispondrá y supervisará a los miembros de 
la Comisión Técnica, para que de la puja dejen constancia 
en un informe de resultados, mismo que deberá ser 
publicado en el portal de Compras Publicas a fin de 
transparentar los resultados obtenidos en la misma. A la 
Gobernadora  8. Designará la comisión para la recepción de 
los bienes objeto de las contrataciones para garantizar y 
asegurar de manera razonable la entrega conforme las 
especificaciones técnicas y términos de referencia.  A la 
Gobernadora  9. Designará de forma expresa los 
Administradores de los contratos de los procesos que se 
realicen en la entidad y supervisará que velen por el cabal y 
oportuno cumplimiento de todas y cada una de las 
obligaciones derivadas del contrato tendientes al logro de los 
objetivos planteados por la entidad. Deficiencias en la fase 
preparatoria y precontractual del contrato MCBS-GORE-001-
2019. A la Gobernadora   10. Dispondrá y supervisará a los 
servidores encargados de realizar los términos de referencia 
y el estudio de mercado, que hagan constar de manera 
detallada, el tipo de bienes y servicios a requerirse y en el 
caso del estudio de mercado adicionalmente los precios 
unitarios, a fin de establecer los mejores costos para la 
entidad. A la Gobernadora  11. Dispondrá y supervisará que 
el Analista de Asesoría Jurídica, haga constar en los 
contratos los precios unitarios de los servicios y bienes a 
contratarse, conforme los documentos anexos al contrato.  
Documentación relevante no publicada oportunamente en el 
portal de compras publicas. A la Gobernadora  12. Dispondrá 
y supervisará a la responsable de compras públicas, 
publique en los plazo establecido toda  la información 
relevante de los procesos de contratación conforme la 
normativa vigente para transparentar los procedimientos 
realizamos.  A la Gobernadora  13. Dispondrá y supervisará 
al responsable del Portal de Compras Públicas, solicite a los 
administradores de los contratos que ingresen la información 
relevante de los procesos de contratación, a fin de contar 
con toda la información de los mismo que permita el 
seguimiento y la finalización de los procesos.  No se realizó 
procedimientos de contratación oportuno para el servicio de 
arrendamiento. A la Gobernadora   14. Dispondra y 
supervisara a la servidora encargada de los proceso de 
contratación de arrendamiento de los bienes inmuebles, para 
que tramite con la debida anticipación la autorización con el 
ente respectivos, a fin de aplicar los procedimientos 
contemplados en la normativa de contratación públicas.

https://gobernacionorellana.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/MDG-GORE-2023-2542-
MEMO_RECOMENDACIONES_CGE_compressed.pdf


